RABARBER

Theaterschool Rabarber in Den Haag zoekt een juridisch Lid Raad
van Toezicht | Vacature voor een onbezoldigde functie |

Rabarber is een gerenommeerde en drukbezochte theaterschool in Den Haag. Wij maken theater met
kinderen, jongeren en jongvolwassenen en dragen daarmee bij aan een open en sociale samenleving
waar mensen zichzelf en imperfect durven te zijn. Wij creéren een leeromgeving waar verschillen niet
leiden tot polarisatie, maar tot de wens de ander te leren kennen, nieuwsgierig te zijn en met elkaar in
dialoog te blijven. We stimuleren jonge mensen om zich via kunst en op speelse wijze te ontplooien tot
invoelende mensen die met zelfvertrouwen, belangstelling en authentieke uitdrukkingsvaardigheden
de wereld tegemoet treden. We vinden het belangrijk dat ieder jong mens, met welke achtergrond en
ervaring ook, zich ontwikkelt vanuit persoonlijke en creatieve talenten en de kans krijgt om zich op
artistieke wijze uit te drukken.

Rabarber combineert de volgende functies:

e Lesreeksen in de vrijetijd: het “Speelhuis” (6-12 jaar), maaktrajecten voor theater binnen het
“Makershuis” (12-17jaar)

e Binnenschoolse educatie op PO en VO-scholen;

e Aanbieden van professionele voorstellingen voor BSO/PO/VO/MBO;

e Participatieve activiteiten in de wijken en talentontwikkeling voor jongeren;

e Produceren van voorstellingen binnen het “Productiehuis”, mét kinderen, jongeren,
jongvolwassenen in de eigen theaterzaal Merlijn, Studio 33 of op locatie in de stad.

e Verhuur van Theater Merlijn (110 zitplaatsen), Studio 33 (65 zitplaatsen) en theaterstudio's.

Rabarber ontvangt, naast inkomsten via lesgelden en kaartverkoop, structurele subsidie van de
Gemeente Den Haag, die waardering heeft voor de positie die Rabarber inneemt binnen de Haagse
theaterketen en in het culturele landschap.

Rabarber kent een tweekoppig bestuur. De artistiek leider en zakelijk leider vormen samen de directie.
De stichting heeft een kleine professionele staf (12 fte) en ruim 40 uitstekende vakdocenten die veelal
als zzp’er zijn verbonden aan Rabarber. Rabarber heeft zich de afgelopen jaren gericht op een
actualisatie van haar missie, visie en methodiek waarmee zij haar ambitie van een eigentijdse en
impactvolle school waarmaakt. Een nieuwe huisstijl is bepaald en een nieuwe website is gelanceerd.

Vanuit de Code Diversiteit en Inclusie streeft Rabarber naar een diverse samenstelling van het
personeelsbestand. Naast de Code Diversiteit en Inclusie onderschrijft Rabarber ook de Governance
Code Cultuur 2019. Wij zijn een redelijk gezonde organisatie, ook in deze moeilijke tijd zijn we
veerkrachtig en constructief.

Vanwege het einde van de zittingsduur van één van haar leden ontstaat ruimte voor een nieuw lid in
de Raad van Toezicht.



Lid Raad van Toezicht met juridische expertise
Wij zoeken cultuurliefhebbers met een warm hart voor kunsteducatie voor kinderen en jongeren.

Wij zoeken kandidaten met ruime juridische kennis, bij voorkeur op het terrein van het arbeidsrecht
aangevuld met bijvoorbeeld ervaring in contractenrecht en cultural governance — bij voorkeur iemand
die kan meedenken over de implicaties van de veranderende wetgeving op het gebied van
arbeidsrelaties.

De Raad van Toezicht streeft naar diversiteit in haar samenstelling qua gender en culturele
achtergrond.

Als lid van de Raad van Toezicht

e verwachten we aantoonbare affiniteit met educatieve/ culturele organisaties met een
podiumfunctie gericht op jongere doelgroepen (leeftijd 6-20)

¢ ben je in staat de missie en visie van Rabarber uit te dragen bij in- en externe stakeholders

¢ ben je woonachtig in de regio Haaglanden en heb je een breed netwerk in en rond Den Haag en ben
je bereid dat voor Rabarber in te zetten

e bezit je algemeen bestuurlijke kwaliteiten, liefst als bestuurder of toezichthouder

e ben je in staat om toezicht te houden op strategische hoofdlijnen en kun je de balans bewaken
tussen kritische vragen stellen en constructief samenwerken.

¢ heb je voldoende tijd voor werkzaamheden die voortvloeien uit de taken en verantwoordelijkheden
van de Raad van Toezicht.

Wil je bijdragen aan een veilige en inspirerende omgeving voor jonge mensen, waarin authenticiteit
en kunstenaarschap centraal staan? Dan maken we graag kennis met je.

Zakelijke informatie

Leden van de Raad ontvangen voor hun deelname aan de vergaderingen (4 a 5 per jaar) geen
vergoeding.

Voor meer informatie over deze functies kun je contact opnemen met Monique van der Bijl,
voorzitter van de Raad van Toezicht, via monique.vdbijl@hotmail.com. Meer informatie over de
organisatie: www.rabarber.net.

Een motivatiebrief en beknopt cv kunnen worden verzonden aan sollicitatie@rabarber.net onder
vermelding van “Vacature RvT”. Na ontvangst nemen wij zo spoedig mogelijk contact op.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



